
Profiel van de stuurgroep Route Levend Verleden 
 
[English below] 
 
Inleiding 
De route Levend Verleden heeft een stuurgroep; een groep experts die vanuit zowel het onderzoek als de 
praktijk mede de richting van de route bepaalt. Deze bestaat naast het routemanagement (een boegbeeld 
en coördinator) uit 5-10 stuurgroepleden. Binnen de kaders van de stuurgroep kunnen werkgroepen 
worden gevormd en gemandateerd om op een aantal speerpunten van de Route activiteiten en advies te 
ontwikkelen. 
 
Visie op sturing 
De primaire taak van de stuurgroep is het routemanagement (gevraagd en ongevraagd) te voorzien van 
advies met betrekking tot de vormgeving en koers van de Route en aansluiting te vinden bij de 
programmalijnen binnen de NWA. 
 
De NWA omvat vier programmalijnen: 
 

1. Langjarig, inter- en transdisciplinair onderzoek op NWA-routes door consortia (ORC) 
2. Thematische calls op initiatief van vakdepartementen 
3. Netwerken en vernieuwing binnen de routes (o.a. Kleine Projecten) 
4. Wetenschapscommunicatie en outreach 

 
Daarnaast hebben de stuurgroepleden een ambassadeursfunctie waarin zij bijdragen aan de bekendheid 
van de Route, haar ambities en activiteiten, in het veld en bijdragen aan de ontwikkeling van het netwerk 
van de Route Levend Verleden. Van de leden wordt verwacht: 
 
– dat zij hun eigen professionele netwerken op de hoogte stellen van relevante ontwikkelingen binnen de 
Route, zoals het doorsturen van aankomende calls of aankondigingen van activiteiten; en 
– dat zij hun professionele communicatiekanalen gebruiken voor communicatie- en pr-doeleinden van de 
Route. 
 
Verder is een van de belangrijke taken van elk stuurgroeplid het actief bijdragen aan de strategische 
besluitvorming, inclusief het verstrekken van waardevol advies bij het overwegen en benoemen van een 
nieuw boegbeeld. 
 
Stuurgroepbijeenkomsten 
De stuurgroep houdt vier fysieke bijeenkomsten per jaar, naast een maandelijks open incheckmoment. Het 
routemanagement is verantwoordelijk voor de voorbereiding, planning en opvolging van alle 
bijeenkomsten. Daarnaast kunnen werkgroepen - geformeerd rondom voor de Route urgente thema’s – 
zelfstandig samenkomsten organiseren en daarin leden betrekken. 
 
Toetreding 
Nieuwe leden kunnen toetreden na overleg met en goedkeuring van de stuurgroep. De actuele 
samenstelling van de stuurgroep is te vinden op de website nwa-levendverleden.nl. Wanneer posities 
binnen de stuurgroep vacant komen, wordt door de stuurgroep een opvolger gezocht. Tevens kunnen via de 
communicatiekanalen van de Route nieuwe stuurgroepleden geworden worden. Toetreding wordt kenbaar 
gemaakt via de website en overige kanalen van de Route. 
 
Bezoldiging 
Stuurgroepleden doen hun werk voor de Route Levend Verleden onbezoldigd. Een uitzondering hierop kan 
worden gemaakt als er in de werkgroepen additionele taken of werkzaamheden moeten worden uitgevoerd 
door leden van de stuurgroep. In dit geval worden er in overleg tussen dit stuurgroeplid en het 



routemanagement duidelijke afspraken gemaakt over de bezoldiging en de taken of werkzaamheden die 
daarmee moeten worden uitgevoerd.   
 
Profielen van de leden 
Stuurgroepleden bekleden posities in het historisch- en erfgoedonderzoek, dat zich deels binnen de 
universiteiten en hogescholen afspeelt, maar ook in en rond culturele instellingen, netwerkorganisaties, 
koepelorganisaties en overheidsinstellingen. De stuurgroep is met zorg samengesteld om een diverse en 
representatieve groep te vormen. Door deze verschillende profielen te combineren, wordt een breed scala 
aan leiderschap, expertise en netwerken verzekerd. 
 
Visie op diversiteit* 
De stuurgroep is verantwoordelijk voor haar eigen samenstelling en neemt hierbij diversiteitsprincipes in 
overweging, zoals gender, etniciteit, leeftijd en achtergrond. Dit zorgt voor verschillende perspectieven en 
bevordert inclusie en gelijkheid in de activiteiten van de Route. Ook wordt er zorggedragen voor een brede 
vertegenwoordiging van kunstdisciplines en van universiteiten, hogescholen, en maak- en presentatie-
instellingen. Alle stuurgroepleden hebben een gelijke stem en samen zorgen zij ervoor dat de 
besluitvorming inclusief en transparant is. 
 
*Vooral de visie op diversiteit moet worden besproken binnen de stuurgroep. 
 
[EN] 
 
Profile of the Steering Groupe Living Past Route 
 
Introduction 
The Living Past Route has a steering group, a group of experts from both research and industry who jointly 
determine the direction of the route. In addition to the route management (a figurehead and coordinator), 
it consists of 5-10 steering committee members. Within the framework of the steering committee, working 
groups can be formed and mandated to develop activities and advice on specific focal points of the Route. 
 
Vision on Steering 
The primary task of the steering group is to provide advice to the route management (solicited and unsolic-
ited) regarding the design and course of the Route and to connect with the program lines within the NWA. 
 
The NWA comprises four program lines: 
 

1. Long-term, interdisciplinary and transdisciplinary research on NWA routes by consortia (ORC). 
2. Thematic calls initiated by government departments. 
3. Networks and innovation within the routes (e.g., Small Projects). 
4. Science communication and outreach. 

 
In addition, steering group members have an ambassadorial role in contributing to the awareness of the 
Route, its ambitions and activities in the field, and contributing to the development of the network of the 
Living Past Route. Members are expected to: 
 
-Inform their own professional networks about relevant developments within the Route, such as forward-
ing upcoming calls or announcements of activities. 
-Use their professional communication channels for communication and PR purposes of the Route. 
 
Furthermore, one of the important tasks of each steering committee member is to actively contribute to 
strategic decision-making, including providing valuable advice when considering and appointing a new fig-
urehead. 
 
 



Steering Group Meetings 
The steering group holds four physical meetings per year, in addition to a monthly open check-in moment. 
The Route management is responsible for the preparation, planning, and follow-up of all meetings. Addi-
tionally, working groups formed around urgent themes for the Route can independently organize meetings 
and involve members. 
 
Membership 
New members can join after consultation with and approval from the steering group. The current composi-
tion of the steering group can be found on the website www.nwa-levendverleden.nl. When positions within 
the steering group become vacant, a successor is sought by the steering committee. New steering group 
members can also be recruited through the communication channels of the Route. Admission is announced 
through the website and other Route channels. 
 
Remuneration 
Steering group members work on a voluntary basis for the Living Past Route. An exception can be made if 
additional tasks or activities need to be performed by steering group members in working groups. In this 
case, clear agreements are made regarding remuneration and the tasks or activities to be performed. 
 
Profiles of the Members 
Steering group members hold positions in historical and heritage research, partly within universities and 
colleges, but also in and around cultural institutions, network organizations, umbrella organizations, and 
government institutions. The steering group is carefully composed to form a diverse and representative 
group. By combining these different profiles, a broad range of leadership, expertise, and networks is en-
sured. 
 
Vision on Diversity*: 
The steering group is responsible for its own composition, considering diversity principles such as gender, 
ethnicity, age, and background. This ensures different perspectives and promotes inclusion and equality in 
the activities of the Route. Also, there is careful consideration for a broad representation of art disciplines 
and of universities, colleges, and production and presentation institutions. All steering group members 
have an equal voice, and together they ensure that decision-making is inclusive and transparent. 
 
*Especially the vision on diversity should be discussed within the steering group. 
 

http://www.nwa-levendverleden.nl/

